
 

 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลภูผาม่าน  

อำเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ เทศบาลตำบลภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลภูผาม่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งได้กำหนดมาตรการ/แนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลภูผาม่านในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลภูผาม่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ 
เสียเข้ามามสี่วนร่วม 
2. มาตรการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ และอำนาจหน้าท่ี
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
4. การประกาศนโยบาย No 
Gift Policy  
5. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน  
วิธีดำเนินการ  
1. มอบนโยบายของ
ผู้บริหารให้บุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้ 
เป็นไปตามมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
2. ส่งเสริมให้บคุลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้
เป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจรติโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  
3. จัดอบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจ เก่ียวกับการแก้ไขและ
การป้องกันการ ทุจริตใน
หน่วยงาน  
4. สรา้งจิตสำนึกและ
วัฒนธรรมการ ทำงานท่ี
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- สำนักปลัดไดด้ำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ชี้แจงให้
พนักงาน ได้รับทราบในการ
ประชุมประจำเดือนเก่ียวกับ
ช่องทางการ ติดต่อ-สอบถาม 
หรือแสดงความ คิดเห็น/
ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือ
เร่ือง อ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลภูผาม่าน 
- ดำเนินการจดัทำประกาศ 
เทศบาลตำบลภูผาม่าน เรื่อง 
มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมและประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลภูผาม่าน 
- ประกาศ เทศบาลตำบลภู
ผาม่าน : เร่ือง ไม่ รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
- มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต 
- ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรม 
 

-ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริต และ
การป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพ่ือเป็น
การปรับปรุงพัฒนา 
ตนเอง ในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส เกดิ 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
ภาครัฐ มุ้งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
เสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต 
สาธารณะ  
- ผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ปฏิบัติ
ตามประกาศ เทศบาล
ตำบลภูผาม่าน : เร่ือง ไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุก ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

2. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1. กำหนดแนวทาง/
มาตรการเพ่ือกำกับตดิตาม
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาล
ตำบลภูผาม่าน ต่อ
สาธารณชน โดยพิจารณา 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์
รูปแบบอ่ืนๆและช่องทางท่ี
หลากหลาย 
2. กำหนดแนวทาง/
มาตรการกำกับติดตาม
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ข้อ
กฎหมาย ข้อบังคับ และ
สถานท่ีให้บริการอย่าง
ชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการ
ตามมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลตำบลภผูาม่าน 
4. รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะใหผู้้บริหารทราบ 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ดำเนินการจัดทำมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ 
 

- ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มาก
ข้ึนและง่ายขึ้น 
- ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเช่ือถือและเป็นท่ี
ไว้วางใจของประชาชน
มากข้ึน 
- ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่วมในการตดิตามและ
ตรวจสอบการทำงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้มาก
ข้ึน 

3. มาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1.กำหนดแนวทางปฏิบตัิ
เก่ียวกับการใช้ หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
วิธีดำเนินการ  
1. กำหนดแนวทางปฏิบติัใน
การขอยืม หรือขอใช้
ทรัพย์สินของราชการตาม 
ระเบียบกฎหมาย  
2. กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง  

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- จัดทำและประชาสมัพันธ์
คู่มือ แนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการซ่ึง
ระบุขั้นตอน และ แนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ  
- สำนักปลัดไดด้ำเนินการ 
ประชาสมัพันธ์ช้ีแจงให้
พนักงาน ได้รับทราบใน 
การประชุม ประจำเดือน 
เก่ียวกับ 

- เจ้าหน้าท่ีและประชาชน
ท่ัวไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าท่ีในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหาย
และชำรดุเสยีหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-ส่งเสรมิให้เกิดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยดัและคุ้มค่า  



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

 3. มีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภณัฑ์ในแต่ละกอง  
4.จัดทำและประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซ่ึง
ระบุข้ันตอน และแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ 

  คู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการซ่ึง
ระบุขั้นตอน และ แนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ ทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน 

เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการเฉพาะในงาน
ราชการเท่าน้ัน ไม่นำกับ
ไปใช้เป็นการส่วนตัว 

4. มาตรการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้ อำนาจและ
การ บริหารงาน
บุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์  
2. การสรรหาบุคคลเข้า
ทำงาน  
3.การฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร  
4.การประเมินการ
ปฏิบัติงาน  
วิธีดำเนินการ  
1.การจัดอบรมใหค้วามรู้ 
เก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  
2.การขับเคลื่อนจริยธรรม
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ และมี
ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลใน
การรับรูเ้พ่ิมมากข้ึน  
3.การแต่งต้ังคณะกรรมการ
เพ่ือสรรหา บุคลากรมาดำรง
ตำแหน่งตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี  
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่าง
เป็นธรรม และจดัส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมี
คุณค่าต่อองค์กรมาก ย่ิงข้ึน 
5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน 
เทศบาลตำบลภูผาม่าน 
 

สำนักปลดั ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

1.จัดอบรมให้ความรู้ 
เก่ียวกับจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ  
2.พนักงานทราบถึง
จรรยาบรรณ เจ้าหน้าท่ี
แนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ี
และลูกจ้าง  
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานจ้าง 
ทราบขอบเขตหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานมีการ กำหนด
โครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อำนาจชัดเจน 

-มีนโยบายและ
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ี มุ้งเน้น
ในประเด็นการป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหาการ
แทรกแซงการบริหารงาน 

บุคคล  
-มีคำสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้ 
อำนาจในทางท่ีไม่ควร 
และเห็นควร  

-ดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใน
การประชุมประจำเดือน 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้การ 

ขับเคลื่อนจรยิธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และ มี
ประสิทธภิาพ เกิด
ประสิทธผิลในการรับรู ้
เพ่ิมมากข้ึน 

 


