
 

 
 
 
 
                                     กิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของ 
                                                เทศบาลต าบลภูผาม่าน 
 

            เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา 1๓.๓0 น. นายชัยยา เรืองเจริญ นายกเทศมนตรีต าบลภูผาม่าน เป็น
ประธานการประชุมประจ าเดือน มกราคม 256๘ ของพนักงานเทศบาลต าบลภูผาม่าน โดยมี พนักงานเทศบาล 
(ข้าราชการ) พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๗๐ คน เข้าร่วมประชุม 
เพ่ือก ากับติดตามการปฏิบัติงาน และชี้แจงนโยบายในเรื่องต่างๆ ของส านัก/กอง รวมถึงให้ส านัก/กอง ได้เสนอแนะการ
ด าเนินงาน รวมถึงปัญหาการด าเนินงานที่ผ่านมา ให้ทราบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ให้ความช่วยเหลือ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีเนื้อหาการประชุมเพ่ือมอบนโยบายการ  ท างาน ได้มีการ
สอดแทรกมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้กับผู้เข้าร่วมประชุมทุกคน  บุคลากรทุกคนในองค์กร น า
หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ  ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ทั้งใน
ระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างาน  ด้านต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  เทศบาลต าบลภูผาม่าน มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อม่ันแก่
สังคมว่า เทศบาลต าบลภูผาม่าน เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารเทศบาลต าบลภูผาม่าน จึงขอประกาศ
เจตจ านงในการ ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสานึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริม คุณธรรม โดยเต็มก าลัง
ความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการ ทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





เผยแพร่ ประกาศ แนวปฏิบติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า ลดความสบสนเกียวกบพฤติกรรมสีเทา

เทศบาลต าบลภูผาม่าน ผ่านทางเวบไชต์ของหน่วยงาน
https://www.phuphaman.go.th



เทศบาลต าบลภูผาม่าน ได้ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เพ่ือปลูกจิตส านึก 
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 

ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
https://www.phuphaman.go.th 
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